POLITYKA PRYWATNOSCI JOB PARTNER SP. Z 0.0.

z siedzibg w Warszawie, 01-813, ul. Marymoncka 105/45,
zarejestrowanej pod numerem KRS 0000669108, zwanej dalej ,,Job Partner”
lub ,,Administratorem”

Majac na uwadze zmiany w prawie ochrony danych osobowych zwigzane z
wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO),
ktére obowigzuja od dnia 25 maja 2018r., przyjmujemy nowa Polityke
Prywatnos$ci Job Partner, o nastepujace;j tresci:

e ZRODLA DANYCH OSOBOWYCH. KONIECZNOSC ICH
PODANIA

Informujemy, ze posiadane przez Job Partner Panstwa dane
pozyskiwane s3 bezposrednio od Panstwa przed zawarciem umowy lub w
trakcie jej realizacji, w tym:
e w przypadku tych z Panstwa ktérzy poszukujg zatrudnienia w Job
Partner lub za posrednictwem Job Partner - Panstwa dane pozyskujemy
w szczegbdlnosci za posrednictwem stron internetowych, formularzy
kontaktowych, na skutek aplikowania na dang oferte¢ pracy oraz
zapisania w plikach cookies, ktore sg instalowane na stronie Job Partner,
e a w przypadku tych z Panstwa, ktérzy dziatajag w charakterze
przedstawicieli kontrahentow Job Partner dane pozyskiwane sa od
podmiotu, w imieniu ktérego Panstwo wystepuja lub bezposrednio od
Panstwa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest konieczne do zawarcia umowy
za Job Partner oraz jej realizacji, jak rowniez w celu $wiadczenia oferowanych
przez Job Partner ustug.. Konsekwencja niepodania danych osobowych lub
wycofania zgody na ich przetwarzanie przez Job Partner bedzie brak
mozliwos$ci §wiadczenia ustug lub rozwigzanie umowy laczacej Panstwa ze Job
Partner (nie dotyczy przedstawicieli kontrahentow).



2. RODZAJE ZBIERANYCH DANYCH OSOBOWYCH

Zbieramy Panstwa nastepujace dane:

Dane osobowe (imi¢ nazwisko, nazwa, data urodzenia);

Dane identyfikacyjne (NIP, Regon, Pesel, nr dowodu osobistego i/lub
paszportu);

Dane adresowe (adres zamieszkania i/lub adres siedziby lub adres
prowadzenia dziatalnos$ci);

Dane kontaktowe (numer telefonu, adres poczty elektronicznej);

Dane finansowe (dane dotyczace wzajemnych stosunkéw gospodarczych
i rozliczen);

Dane niezbedne na potrzeby ubezpieczen spotecznych i1 ubezpieczen
zdrowotnych w przypadku tych z Panstwa, ktorzy za posrednictwem Job
Partner poszukujg zatrudnienia.

3. CELE PRZETWARZANIA DANYCH.

Panstwa dane osobowe przetwarzamy w nastepujacych celach:

realizacji umowy z Panstwem zawartej oraz jej rozliczenia - (art. 6 ust. 1
lit. b) RODO);

podjecia dziatan na Panstwa zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust.
1 lit. b) RODO), w szczegdlnosci w przypadku tych z Panstwa, ktorzy
poszukuja zatrudnienia w Job Partner lub za posrednictwem Job Partner,
w celu wystania Panstwu dopasowanych informacji zwigzanych z
rekrutacja 1 selekcjg pracownikow, przeprowadzenia samego procesu
rekrutacji, uzyskanie pozwolenia na prace;

w przypadku tych z Panstwa, ktorzy poszukuja zatrudnienia w Job
Partner lub za posrednictwem Job Partner, skierowania do $wiadczenia
ustug lub pracy na podstawie umowy zawartej miedzy Job Partner a
Panstwem (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanych z
zawartg z Panstwem umowg (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

podejmowania dziatan marketingowych Job Partner (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO);

badania satysfakcji ze wspotpracy ze Job Partner lub jej kontrahentami
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).



4. PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawng do przetwarzania Panstwa danych osobowych w powyzszych
celach jest wyrazenie przez Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), jak
roOwniez obowigzujace przepisy prawne, ktére zezwalaja Job Partner na
przetwarzanie Panstwa danych osobowych gdy to przetwarzanie jest niezbedne
do:
* wykonania umowy, ktorej Panstwo jesteScie strong lub do podjgcia
dziatan na Panstwa zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b);
® celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Job Partner lub przez strong trzecig (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

5. UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH

Udostepniamy Panstwa dane osobowe nastepujacym osobom trzecim:

® podmiotom §wiadczacym ustugi pocztowe, kurierskie;

® podmiotom $§wiadczacym ustugi w zakresie wsparcia IT/IS, w tym
prowadzenia i rozwoju stron internetowych 1 baz danych;

® podmiotom §wiadczacym ustugi prawnicze, audytorskie, ksiggowe;

e w zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy prawa, biurom
informacji gospodarczej oraz instytucjom zajmujacym si¢ dochodzeniem
naleznosci, w tym firmom windykacyjnym;

® podmiotom uprawnionym do wuzyskania danych na podstawie
obowigzujacego prawa, np. sgdom lub organom $cigania, gdy wystapia z
zadaniem w oparciu o stosowng podstawe prawna.

W przypadku tych z Panstwa, ktérzy za naszym posrednictwem lub w firmie
Job Partner poszukuja zatrudnienia, udostgpniamy Panstwa dane osobowe takze
nastepujacym osobom trzecim:
® agencjom posrednictwa pracy;
* kontrahentom Job Partner, tj. potencjalnym podmiotom zatrudniajagcym
Panstwa lub na rzecz ktérych za posrednictwem Job Partner $wiadcza
Panstwo prace lub wykonuja usthugi.

6. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Job Partner podejmie wszelkie zasadne kroki, by dopilnowac¢, zeby Panstwa
dane osobowe byly przetwarzane wytacznie przez okres, ustalony z
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zastosowaniem ponizszych kryteriow:

e Job Partner zachowa kopie Panstwa danych osobowych wylacznie tak
dlugo, jak dlugo bedzie Job Partner z Panstwem taczyt jakikolwiek
stosunek, tj. tak dhugo, jak beda Panstwa lub podmiot, ktory Panstwo
reprezentujecie, laczy¢ ze Job Partner umowa lub tez tak dtugo jak beda
Panstwo znajdowac¢ na naszej liScie mailingowej lub liscie kandydatow
do zatrudnienia (az do wypisania si¢ z niej lub tez do momentu cofnigcia
przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych w celach
marketingowych lub poszukiwania dla Panstwa zatrudnienia lub tez do
czasu wniesienia przez Panstwa sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania);

e Job Partner zachowa kopie Panstwa danych osobowych réwniez tak
dlugo, jak dlugo Panstwa dane osobowe beda potrzebne Job Partner w
celach okreslonych w niniejszej Polityce i jednoczesnie Job Partner
bedzie mie¢ wazng podstawe prawng by je zachowaé (patrz pkt. 3
niniejszej Polityki);

a ponadto:

® Job Partner zachowa kopie Panstwa danych osobowych przez czas
trwania  majacego  zastosowanie  okresu przedawnienia  dla
roszczen/zobowigzan wynikajacych z taczacych Panstwa ze Job Partner
stosunkdw umownych oraz przez taki dodatkowy okres, jaki bedzie
konieczny w ramach rozpatrzenia danego roszczenia.

Po uptywie okreséw wskazanych powyzej, w zakresie, w jakim kazdy z nich
ma zastosowanie, Job Partner albo trwale usunie lub zniszczy Panstwa dane
osobowe, albo dokona ich anonimizacji.

7. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH POZA
EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY

Job Partner zleca wykonanie poszczegoélnych ustug i zadan ustugodawcom
majacym siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (,,panstwa
trzecie”), w szczego6lnosci dostawcom IT. W tym przypadku dane beda
przekazywane tylko do tych panstw trzecich, wobec ktéorych Komisja
Europejska wydata decyzje o spehlianiu przez nie odpowiedniego stopnia
ochrony danych osobowych i/lub z zachowaniem wszelkich wymogow
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prawnych, w tym na podstawie stosownej umowy, zawierajacej klauzule
ochrony danych przyjete przez Komisje Europejska, zapewniajac odpowiedni
sposob zabezpieczenia przekazywanych danych osobowych.

8. PRZYSLUGUJACE PANSTWU PRAWA W ZWIAZKU Z
PRZETWARZANIEM DANYCH

W zwigzku z przetwarzaniem przez Job Partner Panstwa danych osobowych
przystuguje Panstwu:

e prawo dostepu do Panstwa danych osobowych, w tym uzyskania ich
kopii (art. 15 RODO);

e prawo do sprostowania Panstwa danych osobowych jezeli sg one
niekompletne lub nieprawidlowe (art. 16 RODO);

e prawo do zadania usuni¢cia danych w przypadkach okreslonych w art.
17 ust. 1 RODO (w szczegdlnosci gdy odpadty cele dla ktorych dane
byly przetwarzane i1 brak jest Panstwa zgody na przetwarzanie danych
lub tez dane byly przetwarzane niezgodnie z prawem) z uwzglednieniem
wyjatkéw okreslonych w przepisie art. 17 ust. 3 RODO;

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO, tj. w przypadku zastrzezen co do
prawidlowosci danych; lub jesli przetwarzanie danych jest niezgodne z
prawem, lecz nie zycza sobie Panstwo usuni¢cia danych; lub jesli Job
Partner nie potrzebuje juz Panstwa danych osobowych, lecz s3 one
Panstwu potrzebne w zwigzku z dochodzeniem roszczen; lub jesli
wniesli Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania danych do czasu
rozparzenia zasadnosci tego sprzeciwu,

e prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach
art. 20 RODO.

Jezeli chcg Panstwo skorzysta¢ z ktéregokolwiek z tych uprawnien, prosze
skontaktowac si¢ ze Job Partner pod adresami podanymi w pkt. 14 niniejsze;j
Polityki.

Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w przypadku gdy przy
przetwarzaniu Panstwa danych osobowych Job Partner naruszy przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

9. PRAWO DO WYCOFANIA ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH



Jesli Job Partner przetwarza Panstwa dane osobowe wylacznie na podstawie
Panstwa zgody (nie podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) lub f) RODO),
przystuguje Panstwu prawo wycofania zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na waznos$¢ przetwarzania, ktore zostato dokonane na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Moga Panstwo wycofa¢ zgode kontaktujac si¢ na adresy podane w pkt. 14
niniejszej Polityki.

10. PRAWO WNIESIENIA SPRZECIWU

Dodatkowo Job Partner informuje, ze z przyczyn zwigzanych z Panstwa
szczegllng sytuacja przysluguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych w przypadku gdy podstawa
przetwarzania danych przez Job Partner jest uzasadniony interes prawny Job
Partner (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). W takiej sytuacji Job Partner nie bedzie
mogla przetwarza¢ danych osobowych opierajac si¢ na wyzej wymienionej
podstawie przetwarzania, chyba ze wykaze istnienie waznych, prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania danych, nadrzednych wobec
interesdw, praw 1 wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen.

Natomiast jezeli Job Partner przetwarza Panstwa dane na potrzeby marketingu
bezposredniego, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu bez
wzgledu na przyczyne i w takiej sytuacji Job Partner jest zobowigzana do
zaprzestania przetwarzania Panstwa danych osobowych w tym celu.

Sprzeciw o jakim mowa powyzej moga Panstwo wnie$¢ kontaktujac si¢ na
adresy podane w pkt. 14 niniejszej Polityki.

11. PODEJMOWANIE ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZJI
(DECYZJE BEZ UDZIALU CZYL.OWIEKA)

Wobec Panstwa danych osobowych nie beda podejmowane zautomatyzowane
decyzje (decyzje bez udzialu czlowieka), w tym Panstwa dane nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu profilowaniu.



12. BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH

Job Partner stosuje odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne by Panstwa
dane osobowe byly bezpieczne, w tym zabezpiecza dane osobowe przed
nieuprawnionym dostepem, ich utratg lub zniszczeniem. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa Panstwa danych osobowych w Job Partner zostaty wdrozone
odpowiednie  zabezpieczenia  personalne, organizacyjne, techniczne
(informatyczne) 1 fizyczne. W szczeg6lnosci w stosunku do plikow
komputerowych uzywamy metod kryptograficznych lub haset dostgpu. Dostep
do aplikacji zawierajacej dane osobowe posiadajg tylko uprawnione osoby 1
tylko w niezbednym zakresie, za§ dokumenty w postaci papierowej
przechowywane sg w miejscach, fizycznie zabezpieczonych przed dostepem
nieupowaznionych oséb trzecich.

13. ZMIANY POLITYKI PRYWATNOSCI

Jezeli zmieni si¢ sposob, w jaki Job Partner postgpuje z Panstwa danymi
osobowymi, Job Partner zaktualizuje niniejszg Polityke. Job Partner zastrzega
sobie prawo do zmiany swoich praktyk i tresci niniejszej Polityki w dowolne;j
chwili. O kazdej zmianie Polityki Job Partner bgdzie Panstwa informowac
poprzez informacj¢ na swoich stronach internetowych lub wysytajac Panstwu
zmieniong Polityke.

14. ADMINISTRATORZY DANYCH | DANE
KONTAKTOWE

Niniejszym informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych jest
Job Partner Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie, 01-813, ul. Marymoncka
105/45, email: daneosobowe@job-partner.pl, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000669108, zarejestrowana pod numerem identyfikacji
podatkowej NIP 7010676033.

Jezeli maja Panstwo pytania lub uwagi dotyczace niniejszej Polityki 1
stosowanych przez Job Partner praktyk ochrony danych lub jezeli chcg Panstwo
cofng¢ zgode, ztozy¢ sprzeciw co do przetwarzania Panstwa danych osobowych
lub skarge dotyczaca niezgodnosci z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
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ochrony prywatnosci, jak rowniez skorzysta¢ z innych praw w zakresie
przetwarzania Panstwa danych osobowych, prosimy o kontakt listowny lub za
posrednictwem email pod w/w adresem.



